Pohikiri

MTU Eisma Kiilaselts sai alguse kodukandi arengu eest hea seista tahtvate elanike
koosistumistest ja méttevahetustest.

EISMA KULASELTS MTU POHIKIRI
Kinnitatud 27. marts 2023 séImitud asutamislepinguga.
Muudetud 25. august 2024 tldkoosoleku otsusega.

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing nimetusega Eisma Kilaselts (edaspidi: Selts) on vabatahtlikkuse alusel
Uhinenud isikute Uhendus, mis tegutseb avalikes huvides ja demokraatlikel pdhimdtetel.
1.2.Seltsi tegevuspiirkond on Haljala valla Eisma kdla.

1.3.Seltsi asukoht on Eisma kdla, Haljala vald, 45411, Laane-Virumaa, Eesti Vabariik.

1.4. Selts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.
1.5 Seltsil ei ole isiklikku vara ja asutajaliikmed ei vastuta oma isikliku varaga.

2. SELTSI EESMARK JA ULESANDED

2.1. Seltsi tegevuse eesmargiks on Eisma kandi seltsielu taaselustamine, looduse ja
kultuuriparandi sailitamine ja kandi harmoonilisele arengule kaasaaitamine; sotsiaalse,
majandusliku ja kultuurilise infrastruktuuri edendamine ning piirkonna elanike huvide esindamine
ja kaitsmine.

2.2. Tegevuse eesmargist tulenevalt on Seltsi Ulesanded:

2.2.1. piirkonna arenguprioriteetide maaratlemine, arengukava koostamine ning selles
kavandatud tegevuste elluviimine;

2.2.2. ettepanekute tegemine kohalikule omavalitsusele kilakogukonna ja tema elukeskkonna
kUsimustes ja koosto0 edendamine kohaliku omavalitsusega;

2.2.3. piirkonna vabaajakeskuse véljaarendamine;

2.2.4. piirkonna ajaloo uurimisele, kogumisele ja jaadvustamisele kaasaaitamine;

2.2.5. piirkonna arengule kaasa aitavate Urituste, kursuste, koolituste ja infopaevade
korraldamine ja vahendamine;

2.2.6. rahaliste ja muude vahendite hankimine ja vahendamine kogukonnale;

2.2.7. saastva arengu, heakorra ning loodushoiu pohimétete realiseerimine;

2.2.8. igakiilgse koostd6 arendamine teiste sarnase eesmargiga thenduste ja
organisatsioonidega Eestis ja teistes riikides.

3. SELTSI LIKMEKS VASTUVOTMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. Seltsi asutajaliikmeteks on asutamislepingu s6lminud isikud.

3.2. Peale asutajaliikmete voib Seltsi likmeks olla iga fiusiline- vi juriidiline isik, kes soovib
arendada Seltsi eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab Seltsi juhatusele juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma Seltsi péhikirja ja tasuma Seltsi
Uldkoosoleku poolt kinnitatud likmemaksu

3.3. Seltsi likmeks vastuvdtmise otsustab juhatus lihthaalteenamusega.

4. SELTSIST VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

4.1. Seltsist valjaastumiseks esitab Seltsi liige juhatusele kirjaliku avalduse. Seltsi liige loetakse
valjaastunuks avalduse esitamisele jargnevast paevast, kui avalduses ei ole margitud hilisemat
aega.

4.2. Juhatuse otsusel vdib Seltsi likme Seltsist valja arvata kui ta:

4.2.1. ei ole majandusaasta |16puks tasunud likmemaksu;

4.2.2. on korduvalt rikkunud Seltsi pdhikirja;

4.2.3. on olulisel maaral kahjustanud Seltsi mainet;

4.2.4. on esitanud Seltsi likmeks astumisel teadlikult ebadigeid andmeid.



4.3. Seltsi liikmel on digus osaleda juhatuse koosolekul oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel
sdnadigusega. Koosoleku aeg tuleb talle teatavaks teha vahemalt 2 nadalat enne toimumist
kirjalikult voi e-postiga. Otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab 2/3 juhatuse
likmetest.

4.4. Seltsist valjaastunud voi valjaarvatud liige on kohustatud likvideerima oma vélgnevused
Seltsi ees.

5. LIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1. Seltsi liikmel on &igus:

. osaleda haalebigusega Seltsi Uldkoosolekul;

. olla valitud Seltsi juhatuse ja muude organite liikmeks;

. osaleda Seltsi tegevuses ja kasutada muid pdhikirjas ettenahtud digusi;
. saada juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta;

. teha ettepanekuid Seltsi tegevust puudutavates kiisimustes.

5.2. Seltsi liige on kohustatud:

5.2.1. vbGtma osa Seltsi tegevusest;

5.2.2. taitma Seltsi pdhikirja ja Seltsi Gldkoosoleku ning juhatuse otsuseid;
5.2.3. tasuma Seltsi likmemaksu maaratud tahtajaks;

5.2.4. teatama Seltsi juhatusele arvestuse pidamiseks ja info edastamiseks oma kontaktandmed
ja kontaktandmete muutumisel teavitama juhatust sellest 1 kuu jooksul;

5.2.5. heastama Seltsi varale tekitatud kahju;

5.2.6. hoidma ja kaitsma Seltsi nime ja mainet.
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6. ULDKOOSOLEKU PADEVUS

6.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on Uldkoosolek. Igal Seltsi liikmel on tldkoosolekul tks haal.
6.2. Uldkoosoleku padevuses on lisaks seaduses satestatule:

6.2.1. juhatuse liikmete arvu maaramine; juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
6.2.2. revisjonikomisjoni likmete valimine ja tagasikutsumine,

6.2.3. likmemaksu suuruse ja tasumise korra ning tahtaja maaramine;

6.2.4. Seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja
asjadigusseadustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks;
6.2.5. ndusoleku andmine tehingute sooritamiseks alates 400 eurot.

6.2.6. muude kisimuste otsustamine, mida seaduse voéi pdhikirjaga ei ole antud Seltsi teiste
organite padevusse.

6.3. Seltsi liige voi tema esindaja ei voi haaletada, kui otsustatakse tema vabastamist
kohustusest voi vastutusest, liikme ja Seltsi vahel tehingu tegemist voi likmega igusvaidluse
pidamist ning selles tehingus voi digusvaidluses Seltsi esindaja maaramist.

7. ULDKOOSOLEKU KOKKUKUTSUMINE

7.1. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

7.1.1. aastaaruande kinnitamiseks;

7.1.2. kui seda nduab kirjalikult ja péhjust ara ndidates vahemalt 1/10 Seltsi likmetest;

7.1.3. muudel juhtudel, kui see on Seltsi huvides vajalik.

7.2. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab juhatus véahemalt 2 nadalat enne selle toimumise
paeva avaliku teate, milles on naidatud koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord voi saadab
igale Seltsi likmele 2 nadalat enne Gldkoosoleku toimumist samasisulise teate kirjalikult voi e-
postiga. Seltsi likmel on digus kolme paeva jooksul teate kattesaamisest lisada paevakorda
taiendavaid punkte.

7.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt 1/2 Seltsi liikmetest vi
nende esindajatest. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule poole ldkoosolekul
osalenutest voi nende esindajatest. Juhul, kui tldkoosolekule ilmub vahem kui 1/2 Seltsi
likmetest, kutsub juhatus kdige varem nadala ja kdige hiliem kolme nadala jooksul kokku uue
Uldkoosoleku sama paevakorraga. Teistkordselt kokkukutsutud Gldkoosolek on padev vastu
vdtma otsuseid séltumata koosolekul esindatud liikkmete arvust.

7.4. Seltsi eesmargi muutmiseks on vajalik 2/3 Seltsi likmete ndusolek.



7.5. Seltsi pdhikirja muutmiseks ja Seltsi tegevuse I10petamiseks on vajalik Gldkoosolekul
osalenute voi nende esindajate 2/3 haalteenamus.

8. JUHATUS

8.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab 1-5 iikmeline juhatus. Juhatus valib enda seast juhatuse
esimehe. Kui juhatus on paarisarvuline, siis on juhatuse esimehe haal kaalukam.

8.2. Juhatuse lilkkmed valitakse Uldkoosoleku poolt avalikul haaletamisel 2 aastaks.

8.3. Igal juhatuse liikmel on digus esindada Seltsi kdikides digustoimingutes.

8.4. Juhatuse otsused voetakse vastu juhatuse liikmete poolthdalteenamusega, kui pdhikiri ei
satesta teisiti.

9. JARELVALVE

9.1. Seltsi Gldkoosolek valib avalikul haaletusel Ghe revisjonikomisjoni liikme, kelle Glesandeks on
jarelevalve Seltsi majandustegevuse ning vara ja vahendite seisundi Ule.

9.2. Revisjonikomisjon annab oma tegevusest aru uldkoosolekule vahemalt ks kord
majandusaasta jooksul.

9.3. Revisjonikomisjoni likmel on digus osaleda juhatuse koosolekul sdnadigusega.

10. SELTSI MAJANDUSTEGEVUS JA SELTSI VARA

10.1. Selts peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega satestatud korras makse.
10.2. Seltsi majandusaasta algab 1.jaanuaril ja |6peb 31.detsembril.

10.3. Seltsi rahalised vahendid moodustuvad:

10.3.1 liikmemaksudest;

10.3.2 sihtotstarbelistest eraldistest;

10.3.3 Seltsi pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste teenuste osutamisest ja Urituste
korraldamisest saadus tulust;

10.3.4 riigi ja kohaliku omavalitsuse poolt lepinguga Uleantavast varast;

10.3.5 kodu- ja valisriikide fuUsiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest,
sponsorlusest ning muudest seadusega lubatud laekumistest.

11. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE

11.1. Seltsi Ghinemine ja jagunemine toimuvad seaduses satestatud korras. Seltsi likvideerimine
toimub Seltsi likmete 2/3 haalteenamusel.

11.2. Seltsi likvideerijateks on tldkoosoleku poolt maaratud isikud.

11.3. Seltsi likvideerimisel antakse parast vblausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
sarnase eesmargiga mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele voi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.

11.4. Selts ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, likmele, juhtimis- vdi kontrollorgani likmele, temale annetusi teinud
isikule vai sellise isiku juhtimis- v&i kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
Tulumaksuseaduse § 8 punkti 1 tdhenduses.



